
 

अनसुधंान मɅ स×य-िनçठा  
 

प्रèतावना 
अनसुंधान का मह××व और सàमान इमानदारी और िवæवसनीयता पर िनभर्र करता है. अनसुंधान के 

क्षेत्र मे राçट्रीय और पारंपािरक मतभेद अपेिक्षत है, परंतु सÍचाई का पालन करना अ×यावशक है. 
 

िसद्धांत 
अनसुंधान के सभी पहलुओ ं मɅ  इमानदारी 
अनसुंधान के आचरण  मɅ  िजàमेदारी 
åयावसाियक और दसूरɉ के साथ काम करने मɅ िशçटाचार और िनçपक्षता      
अनसुंधान के क्षेत्र मɅ उिचत मागर्दशर्न और नेत×ृव  
  

  

िजàमेदािरयां: 

१. इमानदारी : वैज्ञािनकɉ  को अपने अनसुंधान की इमानदारी के िलए èवय ंिजàमेदारी लेनी है 
२. िनयमɉ का पालन : अनसुंधान से सबंंिधत सभी िनयमɉ और नीितयɉ की जानकारी होना 

और पालन करना आवæयक है. 
३. अनसुंधान की  पद्धती: वैज्ञािनकɉ   को  उपयकु्त और उिचत िविधयɉ का प्रयोग करना जǾरी है,  

और सबूत के मह×वपूणर्  िनçकषर् िनçपक्षता से पेश करना भी जǾरी है. 
४. अनसुंधान की नɉद : अनसुंधान के सभी मायनɉ की  èपçट  और सरल सचूना िलखनी जǽरी  है, 

तािक आप की पद्धती िकसी भी प्रयोगशाला मɅ दोहराई जा सके. 
५. अनुसंधान के अिवçकार:  अनुसंधान के अिवçकार मɅ िनयंत्रण और हक़ पाने पर उससे िमले हुए ज्ञान  

और खोज की घोषणा खुले आम और तुरंत कर देनी चािहये. 
६. लेखक: लेखकɉ को अपने सभी  प्रèतावɉ और अÛय प्रकाशानɉ की िजàमेदारी èवयं लेनी  चािहए.  लेखकɉ  

की सूची मे िसफर्  वो शािमल हो शािमल जीÛहोने संशोधन मे योगदान िदया हो. 
७. सराहना और धÛयवाद: जीÛहोने मदत िक हो, परंतु, लेखकɉ की सूची मे शािमल होने के कािबल 

न हो, उनकी सराहना और उनको धÛयवाद देना उिचत समझा जाता है. इस  सूची  मɅ,  प्रायोजक 
 और मदद  करने वाले सभी åयाक्तीयɉ को शािमल िकया जाए. 

८. समीक्षा और परीक्षा : समीक्षा और परीक्षा के दौरान िनçपक्षता से अपनी राय दी जाये. यह  राय  
िसफर्  िवज्ञान  पर  आधािरत  हो. 

९. िनçपक्षता:  अनसुंधान या उसके प्रकाशन के दौरान  िनçपक्षता को Úयान मे रखकार, वैज्ञािनकɉ  



को  िकसी भी सघंषर् आदी कठीनायीयɉका खुलासा करना चािहए. 
१०. िवचार ‐ िवमशर् और िटÜपिणयाँ :  सावर्जिनक िवचार‐ िवमशर् के दौरान, िसफर्  िवज्ञानं और  

सशंोधन  पर अपनी  िटÜपिणयाँ åयक्त  करे. 
११. लापरवाही : सशंोधन  मɅ  लापरवाही  और  गैरिजàमेदार  पद्धतीयɉकी  जानकारी  उिचत  

अिधकारीयɉको  दी  जाए.  सािहि×यक  गैर  कानूनी  करावयीयाँ, अिवæवसनीय पद्धती,  वैज्ञािनक  

और ग्रांिथक दोशɉिक, और अÛय गलातीयɉिक भी इसमे िगनती होती है. अिधकारीयɉको हर ऐसी  
गलती की जानकारी होनी आवæयक है िजसके कारन सशंोधन की सÍचाई  पर शक  होने  की 
सभंावना है. 

१२. प्रितिक्रया और कारवाई: गैर कानूनी या गैर जीàमेदाराना पद्धती िक सचूना िमलने  पर, पूरी  
जानकारी और पूँछ‐तॉछं के बाद, सÛèथानɉ को उिचत कारवाही करनी  आवæयक है .  ऐसी सचूना 
देनेवाले को सुरिक्शत रख्ने की जीàमेदारी सÛèथानɉ की है. 

१३. इमानदारी का वातावरण और प्रसार: अनुसधंान मɅ इमानदारी और सÍचाई का प्रसार करने के  

िलए सभी सÛèथानɉ को कमर्चारी और सशंोधकɉ की मदद करनी चािहए. 
१४. सामािजक मूãयिनित: मãुयिनती की पहचान यह एक  सामािजक  जǽरत  है  और  इसका 

 पालन  करना  सबका  कतर्åय बनता है. 
 

२१ - २४  जुलाई २०१० को िसगंापुर मɅ अनुसधंान मɅ स×य-िनçठा इस िवषय पर आयोिजत दसूरे िवæव 
सàमेलन मɅ, यह "िसगंापुर िसद्धातं" िवकिसत िकया गया था. अनुसधंान मɅ िजàमेदार आचरण लाने के िलए यह 
"िसगंापुर िसद्धातं" एक मागर्दशर्क बन सक्ता है. यह कोइ काननूी दèतावेज़ नहीं है नाही िकसी  सरकार 
अथवा सÛèथानो का प्रितिनिध×व करता है. िनयमɉ के बारे मɅ अिधक जानकारी के िलए उिचत अिधकारीयɉ से 
सलाह लेनी  चािहए.     
 

 
 


